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ilmoituksia

Ty6terveys Pulssi - karkikumppanisi

tyohyvinvoinnin edistajana

Hyvinvoiva ja motivoitunut henkildstd
tekee laadukasta ty6ta. Sairauspois-
saoloja on vahemman, tydskentelyil-
mapiiri paranee ja tydntekija haluaa
jatkaa tydeldmassa mahdollisimman
pitkaan.

— Syitd, miksi onnistunut tydter-
veyshuolto on tarkedd kaikille osa-
puolille, on useita. Tavoitteiden to-
teuttamiseksi TyOterveys Pulssi haluaa
tarjota asiakasyrityksilleen entistékin
yksiléllisempaa palvelua. Siksi alam-
me rakentaa yritysten kanssa erityista
kumppanuusyhteisty6ta, kertoo Tyo-
terveys Pulssin johtaja Juha Heino.

Kumppanuusyhteistyd on jo aloi-
tettu neljan pilottiyrityksen kanssa.
Yhteistyd on asiakasyritykselle yksi-
[6llisesti raataldityd ja se perustuu
yhdessd suunniteltuihin, konkreetti-
sin tulostavoittein mitattaviin toimin-
tamalleihin, jotka kirjataan péivitetta-
vaan kumppanuusasiakirjaan.

Yksilolliset sopimukset
— Yritykset ovat vime vuosina oppi-

neet kayttdméan tydterveyshuoltoa
entistd enemman hyddykseen. Odo-
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tettavissa on, ettd tyéterveyshuol-
lon merkitys jatkaa kasvuaan, kun yri-
tykset kayvat kilpailua henkildstostd,
Juha Heino pohtii.

Tyoterveyssopimukset  solmitaan
yrityksen tarpeiden mukaisiksi. Sopi-
mukseen kuuluu lain maaraama en-
nalta ehkaiseva tydterveyshuolto esi-
merkiksi tydpaikkaselvityksineen,
terveystarkastuksineen, ensiapukurs-
seineen ja kuntoutukseen ohjaamisi-
neen seka tydterveyspainotteinen sai-
raanhoito.

Sairaanhoidon osalta eri yritysten
sopimukset ovat hyvin erilaisia. Laaka-
riasema Pulssin monipuolinen palvelu-
tarjonta on tarvittaessa asiakasyritys-
ten kaytdssa nopeasti ja joustavasti.

— Tyéterveyshuoltoon voivat kuulua
myds erilaiset kurssit vaikkapa pai-
nonhallinnasta, henkisesta hyvinvoin-
nista tai likunnasta. Jos tydyhteisdssa
tapahtuu jokin konflikti, me voimme
kiiruntaa paikalle auttamaan ratkai-
sun léytamisessa, Tyoterveys Pulssin
johtava ty6terveyshoitaja Oili Karlsson
kuvailee.

— Olennaisin osa tyéterveyshuoltoa
on ennalta ehkaiseva toiminta, kuten

terveyden ja turvallisuuden edistami-
nen ja tydhyvinvoinnin tukeminen, han
toteaa.

Tyé6terveys Pulssi
kasvanut vauhdilla

Tyoterveys Pulssilla on yli tuhat asi-
akasyritystd, joissa on yhteensa yli
19000 tyontekijad.  Asiakaskun-
ta koostuu lahes kaikilta toimialoilta
pienyrittdjista suuriin konserneihin.

— TyGterveys Pulssi on kasvanut
huimaa vauhtia, viitisen vuotta sitten
asiakkaita oli noin 12000. Myds hen-
kilbkuntamme on kolminkertaistunut
viiden vuoden takaisesta, meilla tyos-
kentelee nyt 46 henkild, joista 16 on
l&&kareitd, loput tybterveyshoitajia ja
-sihteereita, Qili Karlsson summaa.

Tyoterveys Pulssin johtaja Juha
Heino korostaa, etta hyvin on-
nistuessaan tyodterveyshuolto on
tyontekijoiden, tyonantajan ja ter-
veydenhuollon ammattilaisten yh-
teistyota.
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