HYVAT YRITYKSET

ilmoituksia

Asiantuntijan tietotaito varmistaa
onnistuneet henkilostoratkaisut
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Terekon on vuonna 1998 perus-
tettu monipuoliseen henkilosto-
konsultointiin - keskittynyt yritys,
jonka kotipaikka on Salon Suo-
musjarvi. Yrittéja Eija Koivisto on
koulutukseltaan psykologi ja eko-
nomi ja hanelld on jo lahes 25
vuoden kokemus alalta. Yritys
toimii Turku-Helsinki akselilla ja
on keskittynyt konsultoinnissaan
l&hinn& kolmeen osa-alueeseen,
jotka ovat rekrytointi, coaching/
tyénohjaus ja 360-arviointi.

— Asiakkainani on eri kokoisia
yrityksia, joihin olen ollut rekrytoi-
massa henkilostoa asiantuntijois-
ta johtajiin. Rekrytoinnin ideana
on varmistaa konsultin tietotai-
don avulla yritystéd tekemaan oi-
kea paatés henkilbvalinnoissaan.
Osaamisen ohella painotetaan
tdman paivan yritysmaailmas-

sa entistd enemman sitoutumis-
ta ja henkilén kykya toimia muut-
tuvassa tydymparistossa, yrittaja
Eija Kolvisto kertoo.

— Coachingissa on kyse yrit-
t4jan tdsmakehittamisesta, jos-
sa ohjaajan ja ohjattavan vali-
sissa keskusteluissa kasitelldan
ohjattavan tyotilanteita, johta-
mista tai vaikkapa elamanhallin-
taa, riippuen ohjaukselle asete-
tuista tavoitteista. Coaching on
erityisen suositeltavaa yrityksen
muutostilanteissa, kuten omis-
tajanvaihdoksen yhteydessa tai
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Eija Koivistolla on
vankka kokemus
henkiléstén arvioin-|
tiin ja tyonohjauk-
seen/coachingiin
liittyvissa
kysymyksissa.

kun henkild ottaa uuden ja vaa-
tivamman tyoroolin yrityksessa,
Koivisto toteaa.

— 360-arvioinnissa tarkastellaan
henkilén toteutunutta toimintaa
yrityksessa. Sahkdisen tyokalun
avulla selvitetddn, minkélaisia ar-
vioita henkild saa lahipiiriltéan,
kuten esimerkiksi johtajaltaan,
tydkavereiltaan ja asiakkailtaan.
Tulosten pohjalta kéydaan sit-
ten yhdessd palautekeskustelu,
ja laaditaan yhteistyossa kehitys-
suunnitelma tulevaisuutta ajatel-
len, Eija Koivisto sanoo.




