Tyoterveys Pulssin johtaja Minna Talvio
Toimiva kumppanuus avain tyohyvinvointiin

Kun yrityksen tydntekija sairastuu, apua pitaa saada nopeasti. Pulssissa kattava
palvelutarjonta mahdollistaa tarkan diagnoosin, jonka ansiosta oikea hoito voi-
daan aloittaa viipymatta. - Tehokas sairaanhoito kasvattaa luottamusta, joka on
edellytys tyéhyvinvointia rakentavalle kumppanuudelle, Minna Talvio sanoo.

aluamme olla yrityksille ty6hyvin-
Hvoinnin aktiivinen kumppani, silld

suurimmat terveyshyddyt saavute-
taan yrityksen ja tyoterveyshuollon suju-
valla yhteistyolld. Tehokas sairaanhoito
on yhteistydn perusta, mutta pitkalla
tahtdimelld ongelmien ennaltaehkaisy on
seka yrityksen ettd yksittdisen tydntekijan
kannalta ensiarvoisen tarkead, johtava tyo-
terveyslaakari ja Tydterveys Pulssin johtaja
Minna Talvio sanoo.

Pulssissa tydterveyslaakarien ja -hoita-
jien palvelut, laboratorio- ja kuvantamis-
palvelut seka erikoisladkareiden ja muiden
terveydenhuollon ammattilaisten vastaan-
otot l6ytyvat saman katon alta. Tydntekija
saa diagnoosin ja oikean hoidon nopeasti,
miké jouduttaa myds tyéhon paluuta.

Korkeatasoisen sairaanhoidon lisaksi
Tyoterveys Pulssi tarjoaa yrityksille asian-
tuntevaa kumppanuutta tydhyvinvoinnin
yllapitdamiseen ja kehittdmiseen. Tydhy-
vinvointia pyritdan lahestymaan mahdol-
lisimman laaja-alaisesti moniammatillisen
asiantuntijatiimin voimin.

- Yhteen tiimiin voi kuulua tyoterveys-
laakarin ja -hoitajan lisaksi myos tyofy-
sioterapeutti ja tyoterveyspsykologi. Mo-
niammatillisen lahestymistavan ansiosta
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asioita voidaan tarkastella kokonaisval-
taisesti seka fyysisen ettd psyykkisen
tydhyvinvoinnin nakdkulmasta. Yhdessa
asiakkaidemme kanssa etsimme juuri
heidan tarpeisiinsa parhaiten sopivat toi-
mintamallit, Talvio sanoo.

Esimiestyon tukeminen tarkeaa

Yksi Tyoterveys Pulssin keskeisistd palve-
luista on johtamisen ja esimiestyon tu-
keminen. Esimiesten hyvinvointi heijastuu
suoraan tydyhteisdon, joten esimiesten
jaksaminen ja osaaminen on tarkeaa koko
henkildston kannalta.

- Esimiesty6té tuetaan muun muassa
siten, ettd esimiehille annetaan tydkaluja
hyvaan johtamiseen myds tydhyvinvoinnin
nékokulmasta. L&hin esimies huomaa
usein ensimmaisena muutokset tydntekijan
tyokyvyssa, joten hanelld pitéda olla myds
riittavat valmiudet tarttua ajoissa mahdol-
lisiin ongelmiin, Talvio muistuttaa.

Tyokyvyn heikkenemisen taustalla voi
olla joskus hyvinkin vaikeita asioita, joihin
puuttuminen voi tuntua esimiehesta han-
kalalta. Asioiden puheeksi ottaminen on
helpompaa, kun tietda, miten haasteelli-
sessa tilanteessa on viisainta toimia.

- Yritykset ovat kokeneet esimiesten
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koulutuspaketit hyodyllisiksi, ja saadut
palautteet ovat olleet erittdin hyvia. Var-
haisen tuen mallilla ehkdistaan tarpeet-
tomia sairauspoissaoloja, poissaolojen
pitkittymista ja siten myos ennenaikaista
elakoitymistd. Varhainen tuki on henkil6s-
tosta valittdmistd, Talvio sanoo.

Tuloksia seurataan

Erityisen paljon yrityksiltd on tullut kiitos-
ta ergonomiakoulutuksista, joiden avulla
monissa yrityksissa on onnistuttu véhen-
tdmaén tuki- ja liikuntaelinsairauksien
aiheuttamia poissaoloja.

- Seuraamme tuloksia sdanndllisesti
yhdessa yritysten kanssa. Tydhyvinvoinnin
kehittdmiseen tarvitaan konkreettiset
tavoitteet, keinot niiden toteuttamiseen
ja valineet hydtyjen mittaamiseen, Talvio
kiteyttaa.

Tyoterveys Pulssi vastaa télla hetkelld
yli tuhannen yrityksen ty6terveyshuollosta
ja yli 20000 tyontekijan hyvinvoinnista.
Asiakasyritysten koko vaihtelee mikroyri-
tyksista yli 2 000 tyontekijan yrityksiin.

- Turun talousalueen menestys on
Pulssille trkeaa, joten meille ovat kaiken-
kokoiset yritykset tervetulleita, Tyéterveys
Pulssin johtaja vakuuttaa.
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- Varhaisen tuen mallilla ehkaistaan tarpeettomia sairauspoissaoloja, poissaolo-
jen pitkittymista ja siten myos ennenaikaista elakoitymista, Minna Talvio sanoo.




